
附件2
六合区选调教师专业发展情况量化积分表
	姓名
	
	学校
	
	学科
	

	评分项目
	评分内容
	评　分　标　准
	自评
	校评
	备注

	工作量
	1.班主任
	班主任   10分/学年
	
	
	

	
	2.学科教师
	满课时工作量   10分/学年
	
	
	

	基本素养
	3.学历
	①本科2分；②在职研究生3分；③研究生4分
	
	
	

	
	4.职称
	①初级1分；②中级2分；③高级3分
	
	
	

	师德修养
	5.师德
	①在学校师德考核中获优秀20分；合格10分
	
	
	

	专业技能
	6.公开课（讲座）
	①校级1分/次；②区级2分/次；③市级以上4分/次
	
	
	

	
	7.作业设计
	①获得A等级的5分/次；②获得B等级的2分/次 
	
	
	

	
	8.专业竞赛
	①校级一、二、三等奖分别为4分、3分、2分
	
	
	

	
	
	②区级一、二、三等奖分别为6分、4分、3分
	
	
	

	
	
	③市级及以上一、二、三等奖分别为10分、6分、4分
	
	
	

	
	9.辅导学生
	①校级一、二、三等奖分别为3分、2分、1分
	
	
	

	
	
	②区级一、二、三等奖分别为6分、4分、2分
	
	
	

	
	
	③市级及以上一、二、三等奖分别为10分、6分、4分
	
	
	

	教育科研
	10.论文发表
	①区级刊物3分/篇；②市级及以上刊物6分/篇
	
	
	

	
	
	③核心刊物10分/篇
	
	
	

	
	11.论文获奖
	①区级一、二、三等奖分别为4分、3分、2分
	
	
	

	
	
	②市级及以上一、二、三等奖分别为6分、4分、3分
	
	
	

	
	12.课题研究
	①区级个人课题结题5分/个
	
	
	

	
	
	②市级及以上个人课题结题10分/个
	
	
	

	学生评教
	13.学生评教
	满意率达95%的30分，达90%的20分，达80%的10分
	
	
	

	荣誉表彰
	14.综合荣誉
	①校级5分；②区级10分；③市级及以上20分
	
	
	

	
	15.单项荣誉
	①校级3分；②区级6分；③市级及以上10分
	
	
	

	教学实绩
	16.教学成绩
	①在学校或联盟同年级同学科达均分或推进的30分/次
	
	
	

	
	
	②在区质量调研中，同类学校相比达均分的50分/次
	
	
	

	
	
	③受到区学科先进个人表彰的80分/次
	
	
	

	合计得分
	
	
	

	审核后总得分
	


六合区教师“区管校聘，全员聘用”量化评估
要求与赋分说明
一、材料要求
1.材料时限：2020年7月至2023年7月
2.材料要求：
①所提供材料必须真实有效，严禁弄虚作假；
②材料原件和复印件按评分表顺序整理好，以原件赋分，复印件留存。

3.学校教育教学业绩只在学校积分竞争中有效，区级积分审核时仅对区级及以上业绩考核积分。
二、赋分说明
1.工作量
①经学校考核合格的班主任,每学年加10分；
②达到区教育局规定的周课时工作量标准，每学年加10分。
2.基本素养：
①本科和研究生原学历、后学历均可；
②职称必须以证书原件为准。
3.师德修养：师德表现由学校师德考评领导小组测评，优秀20分，合格10分。
4.专业技能：
①公开课、讲座、竞赛、辅导必须是本专业学科，必须是教育主管部门或政府部门组织的；
②参加区教育志愿者服务公益讲坛、社区课堂算作区级讲座和公开课，最高限得10分；
③教师参加团体竞赛获奖的按个人分值的1/2计分；辅导团体区级获奖按个人分值的2倍计分；
④学生获奖证书必须与指导教师证书一致或学生获奖证书上有指导教师的姓名。
⑤辅导学生最高限得20分。
5.教育科研：
①论文包括案例、叙事等，内容必须是本专业学科；
②论文评选必须是教育主管部门或政府部门组织的；
③论文（案例）发表的以市职评办认可的刊物为准。（同一篇论文多刊物发表只计最高级别一篇）；
④集体课题主持人以个人课题分值的2倍计分；集体课题参与者以个人课题分值的1/2计分。
⑤论文发表最高限得20分；论文获奖最高限得15分。
6.学生评教：
学生或家长评教满意度达95%以上得30分；满意度达90%及以上得20分；满意度达80%及以上的10分。
7.荣誉称号：
①荣誉称号必须与教育教学相关的；
②荣誉称号中必须有教育主管部门或政府部门章印；
③综合荣誉包括省市区名特优称号（教坛新秀不算）；
④单项荣誉必须与任教学科相关，年度考核优秀算区级单项荣誉。
8.教学实绩：
①学年末在学校或联盟学校或中考同年级同学科达均分得30分，比学科均分每低1分减2分，减完为止，比学科均分每高1分再加2分。虽未达学科均分，但班级均分与学科均分缩小3分或名次推进3个得30分，每再缩小1分或再推进1个名次加2分。
②区级质量调研成绩达均分提高至50分，学生学业质量推进积分参照以上积分办法进行。直属初中、小学和街镇所属初中、小学以全区同类学校同年级同学科质量调研考试平均分为参照标准（初中分二类：A直属初中,B农村初中;小学分二类：A直属小学,B农村小学）。
③未参加区、街（镇）统一检测的学科（音、体、美等），由学校竞聘工作小组根据教师提供的近三年相关实绩材料，分别评定为优、良、中等次，分别给予50分、30分、10分。
三、审核要求
1.材料审核人要严格按照材料时限和材料要求审核。
2.严禁相关部门、单位在证书、证明等材料提供上弄虚作假，如有此类事情发生，将追究相关责任人的责任。

